Handleplan pa baggrund af
brugertilfredshedsundersggelse i
bernehuset Vaevergarden 2021

Sammenhang:

Overordnet viser tilfredshedsundersggelsen at foraeldrene i Vaevergarden er glade for deres dagtilbud.
Derfor vil handleplanen baere praeg af at fokusere pa vedligeholdelse og udvikling af punkterne 1. den
paedagogiske indsats og bgrnene imellem og 2. foraeldresamarbejde.

Punktet omkring de fysiske rammer (3) er der ivaerksat en raekke tiltag (se punktet tiltag). Punktet omkring
fleksibilitet og valgmuligheder hgrer under forvaltningen, og indgar derfor ikke i Veevergardens lokale

handleplan

SAMLET TILFREDSHED MED BARMNETS DAGTILBUD
Den peedagogiske indsats

Samarbejdet med personalet

Bernene imellem

De fysiske rammer

Fleksibilitet og valgmuligheder

3

17

0% 25% 20% 79%
B Meget tilfreds Tilfreds Hverken eller LHilfreds

B Meget utilfreds

1. |Vavergarden arbejder vi kontinuerligt mod at skabe en kultur hvor bgrn, foreldre og
medarbejdere trives og udvikler sig sammen, i en hverdag der er preeget af glaede, trivsel, rutiner,
ambitioner og forstaelse for hinandens forskellige levede liv. Vi arbejder ud fra fire paedagogiske
hjgrnesten -Foraeldresamarbejde, -det b@rnepadagogiske perspektiv, -det voksenpaedagogiske
perspektiv, -organisation og ledelse. Vi fortaetter med at vaere nysgerrige og undersggende pa
hinandens perspektiver, og altid handle der hvor vi ser der er et behov for intervention.

2. | punktet "bgrnene imellem”, ser vi at foraeldre er mere “tilfredse”, end “meget tilfredse”.
Forzeldrene udtrykker at dette punkt muligvis afspejler at foraeldrene kun ser bgrnenes relationer
nar de henter og afleverer. Det er derfor ogsa et mal for os at skabe st@grre mulighed for indsigt i

bgrnenes hverdag.



3. I de fysiske rammer har vi gnske om et b@grnehus der bade baerer praeg af vi er et hus med en
historie, og at vi er et fungerende bgrnehus der kraever at forholdene er praktisk,
sikkerhedsmaessigt og aestetisk forsvarligt.

tegn:

1. Gode afleveringer om morgenen, og afhentninger om eftermiddagen. forzeldre og personale der
trives med hinanden, skaber tryghed hos bgrnene. Kommunikationen bzerer praeg af tillid, og en
faelles ambition om bgrns trivsel, laering og udvikling. Der kan bade tales om det der er nemt, og det
der er sveert i en aben og tillidsfuld dialog.

2. Organisering af hverdagen er struktureret sa bade bgrn, foraeldre og personale kan navigere i
bgrnehusets hverdag.

Tiltag:

1. Viarbejder med tre trins modellen i vores kontaktudvalg, hvor vi metodisk arbejder med feedback
og evaluering.

2. Der er synlig dokumentation af projekter, enten fysisk i bgrnehuset, eller pa AULA. Dokumentation
kan vaere alt muligt, billeder, tegninger, historier, sma sten der er samlet, efterarsblade, videoklip,
lydoptagelser m.m.

3. Vavergarden er samarbejde med forvaltningen i gang med at planlaegge en stgrre renovering af de
fysiske rammer, indendgrs og udendgrs. Der skal etableres nyt kgkken i stueetagen, som kraever at
der bygges pa den eksisterende tilbygning. projektet er i planlaegningsfasen, og der er ikke en dato
for hvornar byggeriet saettes i gang. Der er bevilget et legepladslgft til Vaevergarden, som
indebaerer renovation og forbedring af det eksisterende, og nyanskaffelser. Legepladslgftet skal
koordineres med den nye tilbygning, og vil forega Igbende. Derudover renoverer og forbedrer
personalet selv Igbende, nar vi planleegger og forbereder projekter med bgrnene.

Evaluering:

1. Den padagogiske indsats og punktet bgrnene imellem, evalueres fortsat Igbende i det metodiske
arbejde med vores faglige ramme.

2. Der evalueres Igbende i vores kontaktudvalg, og vi efterspgrger feedback fra forzeldrene generelt

3. Der evalueres pa de fysiske rammer nar processerne er taettere pa slutmalet



